




















– – –
–

sulla base dello schema di “Regolamento di amministrazione e contabilità per gli O

locali di piccole dimensioni”, già approvato dalla Ragioneria Generale dello Stato e dal 













dell’esercizio 2021 (all’inizio dell’es



previsione in esame è previsto dall’art. 6, comma 2, punto c), del Regolamento di 

 Annualità: le entrate e le uscite sono riferibili all’anno in esame;


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– – –
–









 per ciascun capitolo è indicato l’ammontare dei residui presunti al termine 

dell’esercizio 2021, delle previsioni iniziali dell’

variazioni), delle variazioni fra le previsioni iniziali dell’anno 2021 rispetto a 

quelle di competenza  2022, delle previsioni di competenza e di cassa per l’anno 



l’anno 2022 sono iscritte  come prima posta, rispettivamente, il presunto avanzo 

di amministrazione al termine dell’esercizio 2021 (all’inizio dell’esercizio 2022) 

–

l’importo previsto di euro 189.860,00 è stato ottenuto:



invariate tutte le quote di competenza dell’Ordine, rispetto all’esercizio precedente;




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– – –
–

L’importo complessivo di euro 189.860,00, come sopra dete

rispetto alla previsione dell’anno precedente (euro 185.745,00 ).   

Nazionale da tutti gli Iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale e la

contributi dovuti al C.N.D.C.E.C. per l’anno 2022 e pe

 euro 30,00 per i professionisti iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale che al 31/12/2021 

 euro 130,00 per tutti gli altri Iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale nonché per le S.T.P.

L’importo complessivo da incassare relativamente a tale voce è previsto in euro 98.720,00 
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– – –
–



 euro 245,00 per gli Iscritti all’Elenco Speciale non 





sociale, detratto il numero dei soci iscritti all’ODCEC di Ancona.

: l’importo di euro 3.250,00 –

Per quanto riguarda l’iscrizione di nuove STP, sono state stimate due nuove unità, con il 
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– – –
–

: l’importo di euro 6.000,00 –

Sono altresì previsti ulteriori diritti di segreteria per l’accreditamento di eventi FPC, che 

panti all’evento. Inoltre, dall’anno 2019, è stato predisposto 

apposito Regolamento per l’utilizzo della nuova sala formazione “ ” presso 

la sede dell’Ordine; tale regolamento, consultabile sul sito istituzionale, prevede che qualora 

da “soggetti terzi”, individuabili in qualsiasi altro Ente e/o soggetto 
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– – –
–

non iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti  e degli Esperti Contabili di Ancona, sia 

previsto il versamento di un diritto di segreteria di € 150,00, al fine di rifondere le spes

connesse all’istruttoria ed all’impiego del personale presente. 

L’importo previsto per il 2022 di  euro 3.500,00 –

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL’ONERE DI PARTICOLARI 

oltre euro 150.000,00 (diritto minimo: euro 100,00). L’importo previsto per il 2022 è stato 

dell’anno 2021 

certificati ai non iscritti.  L’importo viene stimato in euro 50,00 sulla base dei dati storici più 

risultano aumentate di euro 5.470,00 rispetto alla previsione dell’anno precedente. 

–
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– – –
–

fornitori al netto dell’iva, che viene versata dall’Ordine all’Erario entro il 16 del mese 

successivo a quello in cui l’imposta diviene esigibile. 

–

assunti alla data del 31/10/2021, assestati con le previsioni per la restante parte dell’anno, e 

considerando il costo dovuto all’Iva

commerciale dell’Ordine. 

USCITE PER GLI ORGANI DELL’ENTE

: stante l’importo già accertato e pagato per l’anno 2021 (euro 

R.C.T. stipulata dall’Ordine a copertura delle responsabilità dei Consiglieri, dei Revisori e 

dei Componenti del Consiglio di disciplina, per l’espletamento della loro attività 

TIVITA’ DI SERVIZIO

l’anno precedente, considerando le previsioni di spesa fornite dallo studio di consulenza del 

lavoro di cui si avvale l’Ordine, che ha consider
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– – –
–

aumento dell’orario di lavoro della dipendente a tempo determinato da 20 a 30 ore 

so l’Ordine  nel 2022. Anche per la previsione di tale 

importo valgono le medesime considerazioni sopra riportate per la voce “Stipendi”.

forza presso l’Ordine nel 2022, è stato stanziato in competenza e cassa solamente un 

importo di euro 400,00 per il versamento dell’imposta sostitutiva sul T.F.R. La differenza 

come già effettuato a partire dal bilancio di previsione dell’anno 2014, 

vincolando l’avanzo di amministrazione in sede di approvazione del Conto consuntivo 

zione di tale copertura in quanto la parte dell’avanzo di amministrazione disponibile 

risultante dall’ultimo Conto consuntivo approvato (relativo all’esercizio 2020) ammonta ad 

il versamento a favore della apposita polizza TFR a suo tempo stipulata o l’effettuazione 

dell’impegno come residuo passivo).  

USCITA PER L’ACQUISTO DI BEN

spese per omaggi, targhe, pasti e quant’altro da sostenere in occasioni di incontri e attività 
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– – –
–

: è stato previsto l’importo di euro 3.000,00, 

l’organizzazione di eventi che possano permettere agli Iscritti di ottenere gratuitamente 

crediti formativi e per l’organizzazione di eventuale altra attività formativa. L’aumento di 

stanziamento è connesso all’esigenza di nuova possibile formazione specialistica per gli 

sanitaria nel 2022; vengono pertanto ripristinati in detto capitolo importi “pre pademia” 

territoriali di categoria, dovrà essere altresì eletto dagli Iscritti il nuovo “

”  (si veda “Regolamento per la costituzione e l’elezione dei comitati pari 

” CNDCEC Prot. 7385 del 07/06/2021) il quale

quello di  promuovere ed organizzare, d’intesa con il Consiglio dell’Ordine, eventi formativi 

in materia di pari opportunità; ai sensi delle statuizioni presenti all’art. 7 del sopra 

’Ordine ha appostato nel presente bilancio 

: l’uscita prevista di euro 7.500

: l’importo iscritto di euro 12.500,00 –

– riguarda l’uscita prevista per i

rilascio di pareri a supporto dell’attività istituzionale dell’Ordine, nonché per ulteriori spese 

legali previste nel 2022 per azioni rivolte alla tutela dell’Ordine e della Categoria. 

: l’importo previsto di euro 24.700,00, rimasto invariato rispetto 

alla spesa per l’affitto annuale della sede di Via I° 
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– – –
–

parte (50%) dell’imposta di registro sul contratto di locazione; 

ordinari del condominio in cui è posta la sede dell’Ordine (“

”), nonché eventuali e potenziali on

trate della sede dell’Ordine, nonché eventuali spese di sanificazione 

stanziamento dell’anno precedente.   

invariato rispetto allo stanziamento dell’anno precedente. Riguarda la spesa per il servizio 

accertato al 31/10/2021 e conferma ulteriormente l’economia ottenuta in merito alle utenze 

previsione dell’anno precedente, sulla base dell’andamento di spesa dell’anno 2021. 

l’approvvigio

dell’anno precedente. 

alla previsione dell’anno precedente, per la stipula dell’assicu

: l’importo iscritto di euro 13.500,00, aumentato di 

euro 2.500,00 rispetto alla previsione dell’anno precedente, si riferisce principalmente alle 

integrata l’Albo, la Formazione Professionale Continua ed il protocollo informatico; il 

dell’Ordine; il canone di assistenza/consumabili/copie della stampante/fotocopiatrice 
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– – –
–

rispetto all’anno precedente, per eventuali interventi tecnici sui locali della sede.

200,00 rispetto alla previsione dell’anno precedente, a c

per il funzionamento degli uffici dell’Ordine, non altrove classificabili.

: l’importo previsto è di euro 6.000,00 ed è diminuito di euro 

rispetto alla previsione dell’anno precedente (la riduzione è stata attribuita alla 

nuova voce seguente “Spese Comitato pari opportunità” –

include indicativamente: a) l’importo di circa euro 1.000,00 per lo svolgimento delle

assemblee annuali da tenersi obbligatoriamente per l’approvazione del bilancio preventivo e 

consuntivo; b) l’importo di circa euro 2.000,00 previsto per il rinnovo annuale del contratto 

EC) “Sicurezza Postale” al 

fine di permettere a tutti gli Iscritti di usufruire gratuitamente di tale servizio; c) l’importo di 

circa euro 1.700,00 stimato quale contributo annuale da versare all’Unione Regionale degli 

Ordini marchigiani; d) l’importo di c

MedioAdriatica Commercialisti;; e) l’importo residuo per ulteriori spese da sostenere per 

“Comitato pari opportunità”  (si veda “Regolamento per la costituzione e l’elezione dei 

comitati pari opportunità” CNDCEC Prot. 7385 del 07/06/2021). Ai sensi delle statuizioni 

presenti all’art. 7 del sopra richiamato regolamento, il Consiglio dell’Ordine ha appostato 
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– – –
–

vità di ricerca, analisi e monitoraggio della situazione degli iscritti nell’albo e 

nell’ambito istituzionale di pertinenza dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esp

b) diffondere informazioni sulle iniziative intraprese, d’intesa con il Consiglio dell’Ordine;

nell’accesso e nella crescita dell’attività profess

d) proporre al Consiglio dell’Ordine iniziative previste dalle leggi vigenti;

e) vigilare sull’applicazione delle norme esistenti in materia di pari opportunità e non 

discriminazione sia all’interno dell’Ordine che all’esterno, con compiti di inter

h) promuovere e organizzare, d’intesa con il Consiglio dell’Ordine, eventi formativi in 

i) predisporre il bilancio di genere dell’Ordine territoriale;

loro rappresentanza negli organi istituzionali anche tramite l’attuazione delle leggi e dei 

regolamenti che disciplinano l’ordinamento professionale;

m) formulare pareri al Consiglio dell’Ordine e compiere direttamente ogni attività 

diffondere la cultura della parità e dell’uguaglianza anche rappresentativa.
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– – –
–

dell’Ordine in data 05/11/2021, lo statuito nuovo stanziamento in detto capitolo di spesa 

fra il capitolo “Aggiornamento e formazione professionale” e “Comitato pari opportunità” 

fosse pari allo stanziamento “Aggiornamento e formazione professionale” nell’anno 2020 

covid). Il Consiglio dell’Ordine, vista la nuova istituzione del Comitato, ha ritenuto di 

stanziamento nel sopra indicato capitolo “Spese per attività istituzionali” (si veda sopra).

etto alla previsione dell’anno precedente, per tenere conto degli oneri 

: l’importo stanziato di euro 1.800,00, invariato rispetto alla previsione 

ell’anno precedente, si riferisce alla tassa comunale dovuta per lo smaltimento dei rifiuti. 

previsione dell’anno precedente, a copertura dell’Irap dovuta mensilmente s

l’Ordine e le ipotesi in precedenza descritte.

aumentate di euro 5.470,00 rispetto alla previsione dell’anno precedente. 

–
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– – –
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: è stato previsto  un importo di euro 500,00 per l’eventuale 

acquisto di mobili d’ufficio ed impianti. 

: è stato previsto un importo di euro 1.500,00 per l’eventu

acquisto di nuovi computer e/o altre macchine d’ufficio, in particolare per la possibile, 

: è stato previsto un importo di euro 500,00 da destinare all’acquisto di 

necessari per lo svolgimento dell’attività amministrativa. 

ome meglio precisato di seguito, tramite l’utilizzo dell’avanzo di amministrazione presunto 

dimostrativa del risultato di amministrazione presunto al termine dell’eserciz

mentre il disavanzo di cassa verrà coperto attraverso l’utilizzo del fondo iniziale di cassa 

 Il pareggio di parte corrente rispetta l’equilibrio di gestione previsto dall’art. 12, comma 

da finanziare attraverso l’utilizzo dell’avanzo di amministrazione 

accertato con l’approvazione del rendiconto da parte dell’assemblea);
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– – –
–



finanziato correttamente attraverso l’utilizzo dell’avanzo di amministrazione presunto 

al 31/12/2021 secondo quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 12, comma 1, e 

dell’art. 15, comma 2, lett. a), del Regolamento di Contabilità che prevede l’utilizzo 

della parte libera dell’avanzo di amministrazione solo dopo che ne sia stato accertato 

l’ammontare con l’approvazione, da parte dell’Assemblea degli Iscritti, del rendiconto 

dell’ultimo esercizio chiuso

tale articolo, infatti, l’eventuale utilizzo può essere effettuato per:

Tale impostazione (finanziamento delle uscite in conto capitale attraverso l’utilizzo 

dall’art. 9 del Regolamento di Contabilità che rinvia all’art. 2425 del codi

d’esercizio, ma anche le poste di pertinenza economica che non hanno nello stesso esercizio 

–
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dell’Ordine, i

cui all’art. 36, c.2 D.Lgs 165/2001, in applicazione all’art. 24 del D.Lgs 81/2015) cui 

dei Ministri, La Regione Marche e l’Ispettorato Provinciale del Lavoro, nonché della 

l’assunzione/trasformazion
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–

il Bilancio di Previsione dell’anno 2022dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e 

dall’art.6, comma 2;

dell’anno 2021.

acquisiti rispondono alle previsioni di cui agli artt. 5, 6 e 7 del “Regolamento 

ni locali di piccole dimensioni” 



–

dall’art. 10, 11 e 12 del Regolamento di amministrazione 



–

escluse le partite di giro, sono pari ad € 

partite di giro, per € 203.480,00 (Titolo I), determinando, quindi, un saldo a 

pareggio in termini di competenza. E’ stato pertanto rispettato l’equilibrio di 

gestione indicato dall’art.12 comma 2 del Regolamento di Contabilità.

La gestione in conto capitale (Titolo II) evidenza un saldo negativo di € 

7.000,00 a fronte degli investimenti previsti, di € 7.000,00 per acquisizioni in 

Il disavanzo di competenza previsto è, quindi, pari a complessivi € 7.000,00.

Le entrate di cassa di parte corrente, escluse le partite di giro, sono pari ad € 

partite di giro, per € 203.480,00, determinando, quindi, un saldo a pareggio di 

pari ad € 7.000,00.

cassa previsto è, quindi, pari a complessivi € 7.000,00 

il disavanzo prospettico di cassa verrà coperto mediante l’utilizzo di parte 

iniziale di cassa presunto al 01.01.2022, pari ad € 189.705,52;

nte l’utilizzo di 

parte dell’avanzo di amministrazione iniziale presunto al 01.01.2022 di 

€.175.356,02.

L’avanzo di amministrazione presunto al 31.12.2021 da applicare al bilancio 

dell’anno 2022, pari ad €.175.356,02, trova evidenza ed esplicazione nella 



–

dell’esercizio 2021 predisposta dal Tesoriere e verificata dal Collegio.

c) Valutazione in ordine all’attendibilità delle entrate ed alla congruità e 

uscite sono previste con la maggiore precisione possibile, in un’ottica di 

prudenza e si fondano sull’analisi della dinamica storica delle voci di entrata e 

di spesa dell’Ordi



 –

 –

scritti all’onere ed in particolare la voce “diritti di 



–

segreteria” per i proventi da liquidazione parcelle e rilascio certificati il 

Consiglio ha deliberato di lasciare invariati tali valori rispetto all’anno 

 –

non sono state previste entrate in detta voce, stante l’andamento del 

r l’affidamento del 

 –

l’Or



, ai sensi dell’art.7 del “Regolamento per la costituzione e 

l’elezione dei comitati pari opportunità” CNDCEC Prto.7385 del 

nendo l’equilibrio della gestione imposta 

dall’art.12 del Regolamento di Amministrazione e Contabilità.



–

complessiva di € 7.000,00 così ripartita:

 Acquisto di immobilizzazioni tecniche per Euro 7.000,00 di cui € 500,00 

per acquisto di mobili ed Impianti, € 1.500,00 per l’acquisto di nuove 

io, € 500,00 per acquisto di eventuali software 

necessari per lo svolgimento dell’attività amministrativa ed € 4.500,00 

per l’aggiornamento del sito WEB.

i all’art. 6, c. 2, punto c) del vigente Regolamento di amministrazione e 

anche rispetto ai programmi stabiliti dal Consiglio dell’Ordine;

il bilancio di previsione e l’unita relazione del Tesoriere assicurano la 



–

parere favorevole in merito all’approvazione della proposta di bilancio di 

Un sentito ringraziamento anche a tutti voi per l’attenzione.

Il Collegio dei Revisori

F.to Rag. Stefano Poggiolini

F.to Rag. Arianna Mazzanti

F.to Dott.ssa Michela Marchegiani


